O[AtZ] 78

2026. 8. 25.




ifd
R4

7| Lt

k=13
=

O[Atz|=

N SeEe X=]17| 8, $|Ate)

ey
=

H2ZMN X

A7 L7hE 2 3t

=]
2

o=z

EN sSK 189| 7|Y

7t 8|

Jof
ok

10

md

<
ofu

A

SK Brand2| 7}X|&

=
—

Of Atz

5

SK Brand2| 7tX[e} 7|FE=te| RX[, &

=
[

O|Atz]

Kr
Ko

H o1&

Rr
mHr

H1zx[

Jo!

g|Atel OfAtg]

o
O -

o 7

H2=x[

Hiof| 2

=
—

P

bSke)

Of #7380

=
—

F{ 24 o[<lof

= da0 go

CC
ol

29
)

A2

F

s
(i)

Of At=|of

3

.
()
—

Ct.



H2% +48

H 3= [T4]
@ O[Al2|l= CHEO|ALE Zeltet FFEL|0M MAUE O[AF MU= - EICH

@ =M= OJME| WO Che =9 &Y ¢

rjl_Q

Ct.

]
AN

g

1. A8 X542 0[110f M2 ZHALR 23]

2. QIR = (&F'H Hls42Z=2|8 A|4ZOf M2t ZEOIA S EHE F=HSHY| 2ot |2
o AgtZ E3h
3. MELESGY 3T
@ Mgt Zt ezl 7+, Heh Y S0 &t ME A2 ZF 2[f3] Y 2 REX|A
o FECE
H 4 = [2|FE]
@ O|AFZ|o] O|EE2 OJALZ|O|AM H3HH, O|AtZ|o| R E 3|o|E FMTICL Q& ¢7|&= M

2 0l= MNZ22 72kl F7|FF8=e = Al MHX[= oot

@ oFOl 1 HEES 42U 4 gt A0l US P EE OAF TS MYt FP
Ofli= Of2f 24O wA0l W2t YA| IHES S

1. H=f-ESGRIE= ?IEE

2. LARIYS 9T
3. QIARRIAE 9T

Of

5. Mi= WAl HMs5=20 sidotA| &= OlAlE+E 89 FTA )

O[Atz|o] ZEAMZEE 2 [O|AIRIAM TR Z, ZHAHE [O|ALR|AIR RIS 2 S

ZIALEZ] & ZEAE ofEE EXfSt ofFe| A0 et OfAte| AR HEhs Xe2|etct



H7=x

@
@

He=x

®

Ho=x

H3d =9

= 22802 OAIR| 2YE flol Yol A 1227HX| XAEZ AZH O|ALR| 7h%| LS

Bloma 5]

O[Ate|= S| 28 E= O|Are| &ZEXZF X[Fot= 7|EF HA0M ZHE S,

OAREIS OlAfe] FE El LT K slolo] FASHA| OHLISD, BE O[APL 342
SAlof S4Ashe SASEO] ofsto] Folol ATIHE %S B8 4 Uow, o B2
Sl OlALS OlARSIO| T A3 2oz 2ot YYsls ojgt Yct

(A ARH

OAREIS OALS] OIF EEi= CHEOIAL ARSHC,

2t Ol OlARS| OIF i CHEOIMOIZ olotnt 1 ARE #8f OlAle 2T H7Y
4 STk OlAE] oJF E& CHEOIA HTS AR 80| OJAIE] 212 oAl %t 2L

& g &
Ol OlAtel 28-S g7t O[AZt OfAl=lE 28T & QUL

[AFEX]

O|AtR] ATEX|= O|AtR| oI, CHEO|A}F == O|AtR]| 2|ZF0| X[FHBH O[ALS| X|A|0f Lot
2t O[AtR| ZEARZL 2| YRE HA, =XHAIFS O|Alz| Alolof Eest ME 9 Xtzet o
H, 2|2LECH Moz 78 O[O Zf O|AIO| Al SX[|BtCL B 7152 235= 4%0= 2
ol MYUNK| BRI + UL

H1gtol ATEXE 2 0

IAOIA M, HAEM E= 7572 & 5 AL
O[Atz|= Ml1gtel SHArSO| 25toMTE o 25 & & UCh T E
O A

A , &4 O[A+ O] FHd
2 B oAM= BENotds QAo WS oojgt 4= ULk

- O

O|At2l= OAF MEQ Z27t /S Moz Migte| EXHE W2X| &2 JixE 4 UCt



H 10 = (2l HIE]

@ O[AZt OlAle] 2T S 2Fdts 4%, oid OlA= OlAte] 9-|‘P_h"-f a1 Heh o]l 8
Moz HMigof 8= ‘2ast S S A='E = - gott, §Oo = OlAte] =
Ol 102 TIHX| OJAtZ| ZEALO|A O|F HIESHK{0 boast 2e7t e B0

A
= olid OJAt= O[Ate] ZhAtRE RHOlStY 1 7[ZhE E=E + UL

— nH

@ OlAR=] ZhAb= Mol ofets HaotE ®A At & 220 tiet AES 7N 0|F O
At=|0f F2lBtLy.

Hag OfAt=] B¢ OfAf
Hl 11 = [O]Atz|e] HE

@ OlAlzls BE A g0

o3t Fx&| o/H0| TR AIES Helsne slAtel A
1 oA 77N 9 s

mo =2

AL
T
@ O[M=l= =lAtel oelE RISt =lAtel BES X[A/F=otl, ERst ZAUS ME5H0{0F

sict,
® OIMZIE M1, 2801 FYE QTS 2| Yotol Ly 1YY, FF J|EF OffBAX
o 258 TWY 4 YLk
H| 12 = [O|AZ]2] A Q]
@ OlARElE CHS A0l Choto] Meie ZICh CiBh ofzet 22 MYYS ol#sty| 9lstol
O[AZ] AfSh QI@Bl0] Het YR T MEES YT 4 At

2. CHEO|AO] Ciet dQslie S E7F XFEA2| &=, Succession Plan =&
3. AFLH-2 OJAtOf CHoh H== AT

4. Z|AtQ| Risk Management System X 2t&0f CHEH HIHZ=

5. 7|Et 2JAF E= FFO|A 2% 2 OX|= JMET

@ OlAlBlE H o M2 MAS Cis7| YUBH0] CHEOIALS HIESH S|AL TA0H e
o HuE a7t KU FAE HHEE QRB0I0} it



t

b= At

o

HH B E0|M OlAte] o|2E /7

Ll
]

FAeHo

| #eh

°

g

H| 13 = [0] A}

o

ol #Hal

chet

tOf Of2h At

Y

.
o

=
=)

b A

.
()
—

off CHoHo

[=13
S

.
o

o

°
t= g2 WolM 2/Z2S A OfAtzlel A

=0l
o

=

-
[e]

=

m]
Qo= =|AF EE FFOA

= Cf
=1
S

O

XH Ol
=1

3

—

|

s
HOfl 2EHE[X] OfL

o
[

~

bl

of #8el At

o

st
|off cHet

e

H12z=0f
g

M1, 2

=

=

—

—

L—

|AtS] Risk Management System

-

3. AML-2| O[ALOf Chet E4 27
2

5. O|AKCHEO|AL Z8h)7t O[Al]

@ OlAlg|
2. CHEO|ALO| CHSH M
4.
® OlAlZ]
H 13 =9| 2[¢
@ OJAtE|l= #&H gl

-

THr

8ot

|01l A

2
Zefof

H3h 2

Ho

CIEERE

ot 8 & M26Z (Tt 2LHF 72 2l OfA

|
—

~
o

S
Ao 8zl OfAtz| 2

Al &

@ OM

£3}7] 9

2
(=]

12

7
!

¥

(o]
[

otzlf 24 =9

—

AR
1. OARZITHEZSL 2IAF APOO] O[8AIS 22{7}

2

@

H 13 =9| 3[&

Pl
od

4
o<

T3 ALO[of olsidE *217t

2.

1=

—

.
()

H el

L

—

2 FHTICE B, AHLHOJAL

PN
(o R

)
—

N

O

oAb HEo 2 T
ol

Mof| 2t

=9 &

2t
A

-

ofl
oF

104
ol
oF

L

mul”
&



oA ¢z =

O| X}
= O

3

=

O[AtE

=1
=]

4. M1z LHX| M3=0f SHESHA| = OfAk(

o ¥ T3z @™ T GO = T
fo T M oo 1 < o M = K =
o @ mo o Fw G- S v
R ol FE 1o = & ) o = S oo L
ol E o o T 0 B If- 0o L 80 o ©
D g 5 wm 2% W Tz XRAI
4 ©  Toa o= K 213 e
o7 &+ o jo! o N oF T = ,_u”.m e @ R0 -
or! o = g K s T ° R Ok & OF
oF wm ujo I+ oo E W X 70 N mﬂ\ Ao = 30
- .l - - K _._._H_ e —_
44 10 N ._.____ M < _A| IH of M ojn jol od
= ofu S d A n & ol 0 =)
ok =< = 3l ol 2 9 i N N
ok ot n < = = /Ml 1o 100 " PRV Ol <
To < jod o - 0 - D_l Jod - ™
— of M O H 3T = < 3l of Bl B0 oy
A < Al = H = K T = . @l RO g =
o = O | 1] Nt or AU = = jol 10
0= — [ =~ ol iy u N ol RI XM
> o = Ao O™ <z ° X ot o oK
S = go M%o» R © oh o . o W 4 S mf ol du
o g N osgtw S <o Hnp . 5o W
w B 8 o TP O SR Tw@W EAZF
RI I+ u oo o X - o0y RO O TR
4 I " o WM_.T 1o i g x N Wi oe -
0| ol 1 o = d m 10 I+ o ok & -, & [T -
oo o0 0 0M O WR oW g - < x Moo g 528
o 53 T o ._|A_Im| ﬂ_uum.ﬂ w |._.A R n = K0 @K_n_l._o
oF z ! o TN IE o = e W om 52 wE
_ o T B orwm o Mo g owl of == & oo KO 2 i B
(@) i _ 1o = = = < Ul K < =l TH mjn v T &> o
33 o o S U Jod o) uel = <+ = i KO o- » - < 1o
g1 1o < m oL o™ Q9 2 ok oK & ok » = o H
ot o0 X . 1z Hm o wog T oML Zad S
Tp P o mI wig TR g oo < X% wm o goBR
- —~ & = 1o I =+ ol & =] = AL ol O- U
ol of _u"m of = =X yr ofl ol N K4 %. gr _Mﬂ —_ o #HR ol & ol R 30l
uo ofl o J w5 O ggor W o ol_utnmﬁ_vw_ur_wmumome.__:uo
K0 oF # = = = OF = e o oo — — U
xl m_w Al of B _um m___ = _:_._ 5 o R o= = p <X KO W & mu ~ - uo
o n L e e = = S T ou ¥ ol ~ 3 o < ou
X A XX @Em By ax HMowafddouihl
Ho H 5 X IWHxX X X9 T oHE A8 g gBmy
oF ml OoF W ° = ° < o o n o H _M_ T s N T LKA or
@ S © S @) ® NG @ @)
B3 =3



2. HiUHLZ skAE &% 2|Ate R**Oﬂ fep =1-89% Atz

1. HAHo2 OfsfAXR 2837 ?Igt SKAE &2 HEAZAMS A

S
KR AMO| Sz ChRE O =3 Aol HHY OB = SKIAE 4%

o| £= UHEO|AIS] MYt THE 5t0f A2Hez ZAFSH

H| 16 = [CHEO|AlS| HTH

@ CHEOIAIE YRE £=Wsl7| 5t H14=0| w2t OjEH O|ALE oAE 5310 AtHE
UM AAO| Tt At S0 CHot Zest #HR| LHOA O|AIZ| 25 E HotE Fojg
Ofof oL}

@ OEO|AI= O|AIRIZRE HOogr2 AR AHSHE AXJcCIC =R K2 ZESHIHO|A|
Aoz e = ULCH

® CHEO|AI= £ =22 HohZ2 JMASH= IFHO|A O|ALZ| EE&= O|ANR| 7t X8t 2|20
o 27|% ZIANZ E0510{0F STt

@ OHEO|AI= AMagtof w2t foere HotE Aot 20tE of A O|AIR|0f| 2115040k
otCt

H| 17 = [O|AFQ| 9] &

@

1
o
s
oA
rH
=2
10
N
Ot
=
>
10
0x
n>
10
0
ik
=2
m
rx
o
Of
r
L]
Rl
1o
A
1o
Hu
=
18

OlAHE FI1BHTt BHEISIO] BIAF L B QEIR0| At Ei RET Eo|M, EM, B1

M U ZE SARE ST S|HAL 2B, HSA S 3

s B0 S 72|71 A W Z4E MEQIYs o S felHoz ZAESD oS
S

TAHZ 2Afel x|l 0]eS #5t0] BFE +&oI0{OF TiCt.

o
4
1o
e
o
A
Mo
N
n

o
in
M

O[AtE OJAtZ|e] APE SQI0| BleB Xp7| L= H3ktel AM2=Z =il Y FFO
&0 A2l E obAl RS THef, O|ARZE Ofof ESIY Ap7| & F3Ate] AL 2 At
o BY FFO et HHE o B2, O[At=l= 1 O[Sl AH2{7t Ap7|ef Attez ot A
ol o= Ol =Ml ANz ot A2z = & UM, AM3xte| ALz of el o

A A
= 1 OJALOf Cstof O|= olgh O|Fo] =& F+E + ALt

O[AtE OlAl=|S] AFH 5210 §le® 5T FYUS JFH2E o= HE =|Ae| 7oA Y
AFRHOILE OJARZE £|X| RolH, 88 S SH2E of= HE Ao FHM ARO[t



O[ARZh 2[Ate] O[At= MR El B2, OlAl=l= Edll OlAIZ ot0lg CHE 2Ate] FoHA Y
AFROILE OJALS] R = AMRES 278 & UL

® O|AE OJALZ|Q] A &0I0| Qo™ Xt7| & 3Kt AAMOZ ALt Hefigt &~ ¢f
C}.

® OIAN= MY 0= 2 EY 20 EF A 2ASIH A 2 A HZZ X
Mol Fo|E Ctoto| 2t2[ot0{oF StH, 2|ALe| HIZZ O|85t0| X7| E+ X3Ate| O]
L 280 M= OfL|=ICt

@ O|AtE YRoto| ZEH OEE SR8t 3|AS| HOLt YAS AFAIF|X| REE EQE
K|S0 OF oLt

O|At= OJARZ|C| AFM S0Q10| Qle® XEE AlSt= IHOM LA EAHLE ZAe E
EE 0|83t AR7|3| L& A 38t QAL e Arid LUFESH AT s
AE7|2|1E AH7| E= M3Xe| 0|22 fI5t0 0|835t0 A= OfL| =ICt

©® O|AZE & =0 -El o|FE O|AMTHK| U2 AL, 2lAts Yol O|ALG| CHSFO &=oHHH &
= HFSHALE Gl O|ALE slisty| fIot 53| otH AEE O|AR|o Aokt = U
C}.

H 5% o|ALg| Mol - oA
H 18 = [XI2HE 273 5]

@ O|AtZ|E otA AMo|et &SI ZQot AL O|Atz|o] FMHRI0| Of AXY QFEOIA
SO|A OJAtR| &M, BHXtZEO| ME YEE oA Tles 58 8T = ULt

@ O|AIS|le 2o AL Aol Hoz MEJI SoA A2S 78 4 Urt

Hl 19 = [C|Z Q| XHEH
@ O|AIR| EEE Me|gho| U0 O|AL M| Ibt+E 3|0 MEZEFZ SiCY,
@ OIAtZ|0A KElE|l= 2= A2 Z4MO|At ufdt==o| XHEOf o|otCt CHAH AHE H|397E

ol2(zIAtel 7|zl & Apite| & SXl) A " HM3BZ(0[AF Sut 2|Al ZHe| Heh)of T
o OlAt=| Zole SZO[SiEA L A= OlAE FMelet LHHA| Z=40[AF 322] 2 0[¢2]
T2 o, TESHMZIE M7= Moo hE =YX siHof Chet ojAte] Z2of=



Of At

549| 320 2 0|49

THgof ofstet.

r

@ O|AlZ|| Zoloj| 2810l XA Ol Os|EA 7l U= O|Ab= O ARES WALSHK| Zotct
@ O|ALZF Mol AROf SHESICt DEtS= A0 AAZ S|fE Aol Aol = o|Z
= 2|ogt = ULt
H 20 = [C|AHE S
@ O|AIz| A Z+ Q|29 oAtY| CHSI= O oA At @M X{Ed=l ZAXp Sl BCfSH=
O|AtQt 1 HiCH O|RE SIAE0| 7|XHst O|Atg] B IRS|E FXHst o|&nt |olof &
Mot D= O|AL & @{RI0] olof 7| IOl EE= MHTIC
@ O|Alz| §Oof etADt O|ALE 2 O|AIZ| ZHALZE O|F EESICL
Hl 6 Z O|ALZ| HIL
H| 21 = [O|AtE] E=0f CHSH EHIH
@ O|At3|E= OHE O|AS| Zs0f CHSH XtN| "WIHE SF0jOF SiCt
@ ZlAtE 27 7|8 S0f O|Atz| 2hs0f CHot WIS Q2 = U2, O ZuHE O|Atg]

of A

=OH0{OF Shet,



ol

ol

Ol

0l

ol

ol

Ol

Ol

Ol

18
1996

Of At=] 0f| A

OfAf=|Off A

Of Af=|Off A

Of At=] 0f| A

Of At=] 0f| A

Of Af=|Off A

Of Af=|Off A

OfAf=|Off A

ol

ol

o
o

A
=)

ol

L—

ot

1.)
1.
=

-_

StCt,
{ A&l
E-

1.)
.

SECH
SHS
LEEH AlAH

2l 1

19974 4

I 6-)
2. 2

999.

! (

=

-

o I_
oHoI_
OII:IE_I Al
2 26
2=
1999

1 -)
| (2000. 3.
= 4

5} I_
oHoI_
OII:IE_I Al
2 14
2000 3

')
.

! (

=

-

ystey,
O
TURE Al

2000 4

. 30-)

|'.
4 4 ot
L OI =] E_I Al

2 .)
(2 . .
-

5} I_
oHoI_
OII:IE_I Al
2l 25
2005 8

e | 2-)
2. 2
00 .
I (

5t I_
oHoI_
OII:IE_I Al
&l 22
2007H 2

T . 25.)
( .

I A| I_ .
=



5 % (2010.7.21.)
@ O #E2 O|AtZ|0A 5215t 2010 73 21YFE AlABHCY,

@ Moz A M10z=0A ALESHE AZ|At=dt AHMEN 7|22 RISHAY SAl 180
(2 Cf.

1. A21AHE = AbE - S5 (22 MYUE dar =
= H
o

g2 X (2012.3.23)
@ O] H#H™2 O|AIZ0A &0lst 20121 3Y 23UEE A|&THCE

@ M4z, H1ox, M11zx, M13=, H1522| /iE WHEE 20123 4F 15YFE A|ASHC

2 % (2015.8.3)

O #7382 O|AIZ|O|M 525t 2015 83 3YFH A|AHCY.

82 X (2016.2.25)
@® O 782 O|AIZ|0|AM SQIt 2016 28 25U E A|YBHCY

@ O] #EOAM ALESte At7|Ah2dt ApAEA2 2Ate] EEFHEYS XS 7
= otrf

o

M

2 ¥ (2017.2.27)

O #E2 O|AIZ|OM 52Ioh 2017 23 27LFH A|ATHCY,

—

2 A (2019.3.27)

O #E2 O|AIZ|OIM 52Iot 2019 33 27YFEH A|ATHCY.

2 A (2020.3.25)

@ O] 82 O|AtR|0| M Selt 2020 32 25U FEH A[HHCE



@ M= EFSt M= H1029| W82 2021 18 1Y 2EH ALY,

£ A (2020.10.27.)

O] 182 O|AtZ|0lA SQlst 2020 108 27U L E ALY,

g2 X (2021.3.30)

Of #82 20219 48 122 EH A[ZBICE

82 X (2022.3.29)

O] #H O|AIZ|O|M SQITt 2022 3 29U EE| A|HSICE

2 A (2022.10.25.)

O] #E2 OJAIZ[0IM SQIsh 2022 10 25U E A[ABiCE

82 A (2024.12.12.)

O] #E2 OJAIZI0IM SQIBh 2024 128 122U E A[HTiCE

£ X (2025.12. 18.)

O] 782 OlAIZ|0IM SOl 20251 128 18U E AlATHCH

2 A (2026.8.25.)

O #E2 O|AIZ|O|M 52Iot 2026 83 25UFE A|ATHCY.



	제 1 장   총칙
	제 1 조 [목적]
	제 2 조 [적용범위]
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	제 3 조 [구성]
	① 이사회는 대표이사를 포함한 주주총회에서 선임된 이사 전원으로 구성된다.
	② 회사는 이사회 내에 다음 각호의 상임 위원회를 둔다.
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	3. 전략∙ESG위원회
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	제 4 조 [의장]
	① 이사회의 의장은 이사회에서 정하며, 이사회의 모든 회의를 주재한다. 의장의 임기는 선임 이후 처음으로 개최되는 정기주주총회의 종료 시 까지로 한다.
	② 의장이 그 직무를 수행할 수 없는 사정이 있을 경우 또는 이사회 의장을 선임하는 경우에는 아래 각호의 순서에 따라 임시 의장직을 수행한다.
	1. 전략∙ESG위원회 위원장
	2. 감사위원회 위원장
	3. 인사위원회 위원장
	4. 대표이사(복수일 경우 연장자 순)
	5. 제1호 내지 제5호에 해당하지 않는 이사(복수일 경우 연장자 순)


	제 5 조 [간사조직 및 간사]
	① 이사회의 간사조직은 [이사회사무국]으로, 간사는 [이사회사무국장]으로 한다.
	② 간사조직 및 간사는 의장을 보좌하고 의장의 지시에 따라 이사회 사무 전반을 처리한다.


	제 3 장   회의
	제 6 조 [연간 이사회 일정의 수립]
	제 7 조 [회의장소 등]
	① 이사회는 회사 본점 또는 이사회 소집권자가 지정하는 기타 장소에서 개최한다.
	② 이사회는 이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고, 모든 이사가 음성을 동시에 송수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있으며, 이 경우 당해 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 본다. 위원회도 이와 같다.

	제 8 조 [소집권자]
	① 이사회는 이사회 의장 또는 대표이사가 소집한다.
	② 각 이사는 이사회 의장 또는 대표이사에게 의안과 그 사유를 밝혀 이사회 소집을 청구할 수 있다. 이사회 의장 또는 대표이사가 정당한 사유 없이 이사회 소집을 하지 않는 경우에는 이사회 소집을 청구한 이사가 이사회를 소집할 수 있다.

	제 9 조 [소집통지]
	① 이사회 소집통지는 이사회 의장, 대표이사 또는 이사회 의장이 지명한 이사의 지시에 따라 이사회 간사가 회의일자, 장소, 목적사항을 이사회 심의에 필요한 정보 및 자료와 함께, 회의일보다 적어도 7일 이전에 각 이사에게 통지한다. 단, 긴급을 요하는 경우에는 회의일 전일까지 통지할 수 있다.
	② 제1항의 소집통지는 각 이사에게 문서, 전자문서 또는 구두로 할 수 있다.
	③ 이사회는 제1항의 목적사항에 관하여서만 의결을 할 수 있다. 단, 참석 이사 전원이 찬성할 경우 이사회는 보고안건을 의결안건으로 변경하여 심의할 수 있다.
	④ 이사회는 이사 전원의 동의가 있을 때에는 제1항의 절차를 따르지 않고 개최될 수 있다.

	제 10 조 [의안 제출]
	① 이사가 이사회 소집을 요청하는 경우, 해당 이사는 이사회 의안과 그 제안 이유(이 규정 제9조 제1항에 규정된 ‘필요한 정보 및 자료’를 포함한다)를 작성하여, 적어도 이사회 회의일 10일 전까지 이사회 간사에게 이를 제출하여야 한다. 단, 긴급한 필요가 있는 경우에는 해당 이사는 이사회 간사와 협의하여 그 기간을 단축할 수 있다.
	② 이사회 간사는 제1항의 의안을 접수하면 법적 사항 및 문안에 대한 검토를 거쳐 이를 이사회에 부의한다.


	제 4 장   이사회 및 이사
	제 11 조 [이사회의 역할]
	① 이사회는 법률 및 정관에 의하여 주주총회 의결이 필요한 사항을 제외하고는 회사의 최고 의사결정 기구로서 역할을 수행한다.
	② 이사회는 회사의 이익을 위하여 회사의 경영을 지시/감독하고, 필요한 조언을 제공하여야 한다.
	③ 이사회는 제1, 2항에 규정된 역할을 수행하기 위하여 내부 구성원, 주주 기타 이해관계자와 소통을 진행할 수 있다.

	제 12 조 [이사회의 책임]
	① 이사회는 다음 사항에 대하여 책임을 진다. 다만, 아래와 같은 책임을 이행하기 위하여 이사회 산하 위원회에 권한 일부 또는 전부를 위임할 수 있다.
	1. 장기 및 단기 경영전략의 수립 및 평가
	2. 대표이사에 대한 선임/해임 및 평가, 직무집행의 감독, Succession Plan 수립
	3. 사내 외 이사에 대한 보수 결정
	4. 회사의 Risk Management System 및 활동에 대한 평가/감독
	5. 기타 회사 또는 주주에게 중요한 영향을 미치는 의사결정

	② 이사회는 전 항에 따른 책임을 다하기 위하여 대표이사를 비롯한 회사 구성원에게 필요한 정보를 요구하고, 적절한 조치를 취하도록 요구하여야 한다.

	제 13 조 [이사회의 권한]
	① 이사회는 상법, 독점규제 및 공정거래에 관한 법률, 자본시장과 금융투자업에 관한 법률 등 관련 법률에서 이사회 의결을 요구하는 사항에 대한 의결 권한을 가진다.
	② 이사회는 제12조에 규정한 책임을 다하기 위하여 아래 사항에 대하여 심의하고, 의결한다.
	1. 장기 및 단기 경영전략(KPI 포함)의 수립 및 평가
	2. 대표이사에 대한 선임/해임 및 평가
	3. 사내 외 이사에 대한 보수 결정
	4. 회사의 Risk Management System 및 활동에 대한 평가/감독
	5. 이사(대표이사 포함)가 이사회 부의를 요청한 사항

	③ 이사회는 제1, 2항에 규정된 사항 외에도 회사 또는 주주에게 중요한 영향을 미치는 사항에 대하여 심의 의결할 권한을 가진다.

	제13조의 2[위원회에 대한 권한 위임]
	① 이사회는 법령 및 정관에 위반되지 아니하는 범위 내에서 의결을 거쳐 이사회의 권한 사항 중 일부를 이사회 산하 위원회에서 정하도록 위임할 수 있다
	② 이사회는 독점규제 및 공정거래에 관한 법률 제26조(대규모내부거래의 이사회 의결 및 공시)에서 규정된 이사회 의결사항을 감사위원회에 위임한다.

	제13조의 3[특별위원회]
	① 회사는 아래 각 호의 안건을 검토하기 위하여 비상임 위원회인 특별위원회를 둔다.
	1. 이사 최대주주와 회사 사이에 이해상충 우려가 있는 안건
	2. 주주 사이에 이해상충 우려가 있는 안건
	3. 기타 공정성 강화를 위하여 특별위원회의 검토가 필요한 안건

	② 위원회는 독립이사 전원으로 구성된다.
	③ 위원회의 위원장은 이사회 의장으로 하며 이사회 의장이 독립이사가 아닐 경우 선임독립이사가 위원장이 된다. 위원장이 그 직무를 수행할 수 없는 사정이 있을 경우에는 아래 각호의 순서에 따라 임시 위원장직을 수행한다. 단, 사내이사는 제외한다.
	1. 전략∙ESG위원회 위원장
	2. 감사위원회 위원장
	3. 인사위원회 위원장
	4. 제1호 내지 제3호에 해당하지 않는 이사(복수일 경우 연장자 순)

	④ 위원회는 위원장이 소집하며 각 독립이사는 위원장에게 위원회 소집을 청구할 수 있다. 위원장이 정당한 사유 없이 위원회 소집을 하지 않는 경우에는 위원회 소집을 청구한 독립이사가 위원회를 소집할 수 있다.
	⑤ 위원회는 필요할 경우 회사의 비용으로 전문가 등에게 자문을 구할 수 있다.

	제 14 조 [이사회의 대표이사에 대한 권한 부여]
	① 이사회는 매년 의결을 통하여 차년도 일상 경영에 필요한 사항 등에 대하여 필요한 범위 내에서 대표이사에게 권한을 부여한다.
	② 이사회 또는 이사회 산하 위원회는 제3항에 따라 대표이사에게 부여한 권한이 적절하게 사용되는지 감독하기 위하여 대표이사로 하여금 대표이사 또는 임직원의 업무에 관하여 이사회 또는 위원회에 보고할 것을 요구할 수 있다.
	③ 이사회는 매 연말 대표이사로부터 권한 집행 결과를 보고받고, 보고 결과를 바탕으로 권한 부여 범위를 조정할 수 있다.
	④ 이사회는 제14조 각 항에 규정된 사항 이외에 이사회의 권한 사항과 위 제3항에 따라 대표이사에게 부여한 업무 권한의 세부 내용을 문서로 작성하여 회사에 비치하여야 한다.

	제 15 조 [대표이사의 역할 및 책임]
	① 대표이사는 대외적으로 회사를 대표하며, 이사회 의결 사항의 집행, 이사회로부터 권한을 부여받은 사항의 의사결정 및 집행을 책임진다.
	② 복수의 각자 대표이사가 선임된 경우, 각 대표이사의 업무를 분장하고, 그 내용을 이사회에 보고한다. 다만, 업무 분장 내용에도 불구하고 필요한 경우 각 대표이사는 대표이사 간 협의를 통해 개별 업무를 결정 및 집행할 수 있다.
	③ 대표이사 회장은 SKMS(SK Management System)에 기반한 SK그룹(이 규정에서 ‘SK그룹‘은 스스로의 필요와 판단에 따라 SKMS를 근간으로 한 경영철학을 공유하고, 경영활동에 상호 협력하기로 합의한 회사들로 구성된 회사들의 집합을 의미한다)과 경영 철학을 유지하고 발전시키는 책임을 다하여야 하며, 그 책임을 실행하기 위한 범위 내에서 아래 각 호의 역할을 담당한다.
	1. 대외적으로 이해관계자와 소통하기 위한 SK그룹 구성원의 대표자로서의 역할
	2. 대내적으로 SK그룹 소속 회사의 요청에 따라 조언 경영 자문 등을 제공하는 조력자로서의 역할. 다만, 그 조력 사항의 반영 여부는 SK그룹 소속 회사가 각 사 이사회 또는 대표이사의 책임과 판단 하에 자율적으로 결정한다.


	제 16 조 [대표이사의 권한]
	① 대표이사는 업무를 수행하기 위하여 제14조에 따라 매년 이사회 의결을 통하여 차년도 일상 경영에 필요한 사항 등에 대하여 필요한 범위 내에서 이사회로부터 권한을 부여받아야 한다.
	② 대표이사는 이사회로부터 부여받은 업무 권한을 임직원(CIC 조직의 長을 포함한다)에게 순차적으로 위임할 수 있다.
	③ 대표이사는 부여 받은 권한을 행사하는 과정에서 이사회 또는 이사회가 지정한 위원회에 매 분기별 경영실적을 보고하여야 한다.
	④ 대표이사는 제1항에 따라 부여받은 권한을 집행한 결과를 매 연말 이사회에 보고하여야 한다

	제 17 조 [이사의 의무]
	① 이사는 법령 및 정관에 의거하여 신의성실의 원칙에 따라 선량한 관리자의 주의로써 업무를 수행하여야 한다.
	② 이사는 제1항과 관련하여 회사 내 담당 임직원이 작성 또는 제출한 품의서, 통보서, 보고서 및 각종 회계자료 등과 회계사, 감정평가사, 변호사 등 외부의 관련 전문가들이 제출한 보고서 등 그리고 회사 내 각종 전문위원회의 의견 등을 합리적으로 검토하고 이를 근거로 회사의 최선의 이익을 위하여 업무를 수행하여야 한다.
	③ 이사는 이사회의 사전 승인이 없으면 자기 또는 제3자의 계산으로 회사의 영업 부류에 속한 거래를 하지 못한다. 만약, 이사가 이에 위반하여 자기 또는 제3자의 계산으로 회사의 영업 부류에 속한 거래를 한 경우, 이사회는 그 이사의 거래가 자기의 계산으로 한 것인 때에는 이를 회사의 계산으로 한 것으로 볼 수 있고, 제3자의 계산으로 한 것인 때에는 그 이사에 대하여 이로 인한 이득의 양도를 청구할 수 있다.
	④ 이사는 이사회의 사전 승인이 없으면 동종 영업을 목적으로 하는 다른 회사의 무한책임사원이나 이사가 되지 못하며, 동종 영업을 목적으로 하는 다른 회사의 무한책임사원이나 이사가 회사의 이사로 선임된 경우, 이사회는 당해 이사로 하여금 다른 회사의 무한책임사원이나 이사의 직을 사임토록 요구할 수 있다.
	⑤ 이사는 이사회의 사전 승인이 없으면 자기 또는 제3자의 계산으로 회사와 거래할 수 없다.
	⑥ 이사는 재임 중에는 물론 퇴임 후에도 업무 수행과 관련하여 알게 된 회사의 비밀을 최선의 주의를 다하여 관리하여야 하며, 회사의 비밀을 이용하여 자기 또는 제3자의 이익을 도모하여서는 아니된다.
	⑦ 이사는 업무와의 관련 여부를 불문하고 회사의 명예나 위신을 실추시키지 않도록 품위를 유지하여야 한다.
	⑧ 이사는 이사회의 사전 승인이 없으면, 직무를 수행하는 과정에서 알게 되거나 회사의 정보를 이용한 사업기회 또는 회사가 수행하고 있거나 수행할 사업과 밀접한 관계가 있는 사업기회를 자기 또는 제3자의 이익을 위하여 이용하여서는 아니 된다.
	⑨ 이사가 본 조에 규정된 의무를 이행하지 않은 경우, 회사는 당해 이사에 대하여 손해배상을 청구하거나 당해 이사를 해임하기 위한 주주총회 안건 상정을 이사회에 제안할 수 있다.


	제 5 장 이사회 심의   의결
	제 18 조 [자료제출 요구권 등]
	① 이사회는 안건 심의와 관련하여 필요할 경우 이사회의 구성원이 아닌 임직원, 외부인사 등에게 이사회 출석, 관련자료의 제출 및/또는 의견 진술 등을 요청할 수 있다.
	② 이사회는 필요할 경우 회사의 비용으로 전문가 등에게 자문을 구할 수 있다.

	제 19 조 [의결의 채택]
	① 이사회 업무를 처리함에 있어 이사 전원의 과반수를 회의 정족수로 한다.
	② 이사회에서 채택되는 모든 의결은 출석이사 과반수의 찬성에 의한다. 다만, 상법 제397조의2(회사의 기회 및 자산의 유용 금지) 및 상법 제398조(이사 등과 회사 간의 거래)에 대한 이사회 결의는 특별이해관계가 있는 이사를 제외한 나머지 출석이사 3분의 2 이상의 수로 하며, 준법통제기준 제7조 제2항에 따른 준법지원인의 해임에 대한 이사회 결의는 이사 총수의 3분의 2 이상의 찬성에 의한다.
	③ 이사회의 결의에 관하여 직접적인 이해관계가 있는 이사는 의결권을 행사하지 못한다.
	④ 이사가 전항의 사유에 해당한다고 판단하는 경우에 스스로 해당 안건의 심의 또는 의결을 회피할 수 있다.

	제 20 조 [의사록 등]
	① 이사회 및 각 위원회의 의사에 대하여는 그 의사 경과 요령과 채택된 결과 및 반대하는 이사와 그 반대 이유를 의사록에 기재하고 이사회 및 위원회를 주재한 의장과 회의에 참석한 모든 이사 및 위원이 이에 기명 날인 또는 서명한다.
	② 이사회 부의 안건과 의사록은 이사회 간사가 이를 보존한다.


	제 6 장 이사회 평가
	제 21 조 [이사회 활동에 대한 평가]
	① 이사회는 매년 이사회 활동에 대한 자체 평가를 하여야 한다.
	② 회사는 외부 기관 등에 이사회 활동에 대한 평가를 의뢰할 수 있으며, 그 결과를 이사회에 제출하여야 한다.



